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Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh

Sau khi được học tập, tìm hiểu Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thức XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần X nhiệm kỳ 2015 – 2020, bản thân tôi đã nhận thức về những vấn đề cơ bản từ những chuyên đề được học tập và tôi thấy tâm đắc nhất với mục tiêu “xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành một thành phố có chất lượng sống tốt”, vì:
Đây là mục tiêu rất hợp lòng dân, có thể nói là mục tiêu không dễ dàng đạt tới vì nó được đặt ra trong bối cảnh thành phố chúng ta đang phải đối mặt với bộn bề các vấn đề khó khăn. Song, nếu lãnh đạo và nhân dân thành phố thể hiện rõ quyết tâm, triển khai đồng loạt các giải pháp thì tôi tin rằng mục tiêu này có thể trở thành hiện thực.
Tôi thấy “xây dựng Tp. HCM có chất lượng sống tốt” là mục tiêu rất ý nghĩa, rất bao quát, nó đủ thay thế cho nhiều mục tiêu khác. Chất lượng sống tốt thì hiển nhiên phải bao hàm tất cả các giá trị vật chất và tinh thần; bao quát được cả các yếu tố “văn minh, hiện đại, nghĩa tình” mà bấy lâu nay chúng ta đã và  đang xây dựng.

Một thành phố có chất lượng sống tốt trước tiên phải là nơi an toàn. Vấn đề hiện nay của xã hội của Việt Nam nói chung và của Tp. HCM nói riêng đang phải đối mặt là cuộc sống rất không an toàn về nhiều phương diện: tai nạn giao thông rình rập; thực phẩm “bẩn” tràn lan; bạo hành thường xuyên xảy ra ngoài đường phố, bạo hành xuất hiện trong gia đình và cả trong trường học, tệ nạn trộm cắp, đánh lộn, cướp giật, hút chích, lừa đảo, biến thái… chưa được ngăn chặn đủ để nhân dân không phải lo lắng thường nhật. Vì vậy, để có thể nói đến chất lượng sống tốt thì trước hết, con người phải được sống trong một môi trường xã hội và gia đình thật an toàn. Đây là mức độ thấp nhất, mức độ tối thiểu trong các nhu cầu của con người, song cũng là thách thức không nhỏ đối với một đô thị khá phức tạp về thành phần như thành phố chúng ta.

Sau yêu cầu đảm bảo an toàn thì đến yêu cầu đảm bảo kinh tế. Vì nghèo thì làm sao mà có thể có chất lượng sống tốt được! Thu nhập bình quân đầu người năm 2015 của Tp. HCM cuối năm 2015 ước đạt 5.538 USD/người/năm, dù cao hơn trung bình cả nước nhưng cũng còn rất xa để có thể nói đến đạt tiêu chí kinh tế của một thành phố có chất lượng sống tốt. Bảo đảm về kinh tế là bảo đảm về công ăn việc làm, về nhà ở, về thu nhập và mức sống cho dân, về nhu cầu thẩm mỹ của dân, về nhu cầu giải trí, nhu cầu học tập không ngừng nâng lên trong các tầng lớp dân cư của thành phố… Rất khó khăn để bảo đảm nhưng không phải là không thể làm được, các thế hệ lãnh đạo thành phố này đã có nhiều quyết sách lớn, nhiều giải pháp hữu hiệu qua các thời kỳ để bảo đảm sự phát triển của kinh tế thành phố.
Yêu cầu thứ ba, quan trọng hơn, là đảm bảo chất lượng con người. Đảm bảo chất lượng con người (thể lực, trí thực, thẩm mỹ) chính là nội dung cốt lõi của việc xây dựng văn hóa. Có thể nói là mọi khó khăn, mọi bức xúc về tất cả các mặt lâu nay đều có nguyên nhân sâu xa từ văn hóa, bởi văn hóa chính là nền tảng tinh thần, là động lực và mục tiêu của phát triển. Trong bối cảnh đô thị hóa, công nghiệp hóa, những con người đi ra từ văn hóa truyền thống làng xã lại đang sinh sống ở đô thị trong một không gian văn hóa hoàn toàn mới là văn hóa công nghiệp - đô thị. Sự chuyển tiếp từ văn hóa truyền thống sang văn hóa hiện đại, từ văn hóa nông nghiệp sang văn hóa công nghiệp đã tạo ra sự xung đột văn hóa. Xung đột này gây nên những biến động lớn về giá trị. Từ đó bộc lộ nhiều điểm xấu trong năng lực, thói quen, cách ứng xử của con người - hoàn toàn chưa đạt yêu cầu, chuẩn mực của một xã hội công nghiệp - đô thị. Cũng chính do xung đột mà các thói hư tật xấu nảy sinh và phát triển, chúng sẽ phá hỏng mọi thứ khác. Tp. HCM luôn được bổ sung một lượng dân nhập cư cố định và tạm thời  rất lớn, không chỉ từ khu vực Nam bộ mà từ cả nước. Bởi vậy mà thách thức đối với thành phố trong giải quyết xung đột về văn hóa tăng lên gấp bội.

Ba mặt đảm bảo an toàn, đảm bảo kinh tế và chất lượng văn hóa - con người tạo nên thách thức rất lớn đối với Tp. HCM để thực hiện mục tiêu chất lượng sống tốt. Song thành phố cũng là nơi hội tụ được nhiều thế mạnh giúp cho việc thực hiện mục tiêu này.

Trong đó, điểm mạnh quan trọng nhất là trong con người Tp. HCM hội tụ được những tính cách văn hóa tinh hoa của người dân Nam bộ: chân thành, rộng rãi, cởi mở, hướng ngoại. Đây là những phẩm chất tính cách rất thích hợp cho việc xây dựng văn hóa đô thị, văn minh công nghiệp. Cộng thêm vào đó, ngay từ khi hình thành, Sài Gòn đã tiếp nhận một bộ phận người Hoa tới đây làm ăn và Sài Gòn - Tp. HCM không ngừng tiếp xúc với phương Tây. Sự giao lưu văn hóa văn minh này đã tác động khiến cho cư dân ở vùng đất này có khá nhiều phẩm chất, tác phong của văn hóa văn minh công nghiệp, hiện đại.

Sức hút lớn của Tp. HCM là đặc điểm mang tính hai mặt, nó vừa là trở ngại như đã nói ở trên, nhưng cũng đồng thời là nguồn bổ sung không ngừng những con người thông minh, năng động đến từ mọi miền đất nước, tạo nên một thành phố đông dân nhất, luôn đi đầu trong nhiều lĩnh vực, có nhiều quyết sách sáng tạo rồi lan tỏa đến cả nước. Thế mạnh này giúp Tp. HCM có điều kiện thuận lợi hơn các địa phương khác, là lợi thế để thành phố làm đầu tàu thực hiện công cuộc chuyển hóa thành nơi có chất lượng sống tốt.

Như vậy, để xây dựng Tp. HCM thành nơi có chất lượng sống tốt, điều cần quan tâm nhất là chất lượng con người, cần phải ưu tiên xây dựng con người, giải quyết những vấn đề của con người. Nếu không có những con người với ý thức của cư dân đô thị, cư dân công nghiệp thì sẽ không thể nào có chuyện sống văn minh, dù rằng điều kiện vật chất có cao đến mấy, dù kinh tế có phát triển đến mấy.

Nghĩa tình là một giá trị truyền thống quý báu của người Việt, song giờ đây cũng cần hiểu phải hiểu rộng hơn. Nghĩa tình trong truyền thống văn hóa làng xã là nghĩa tình của những con người quen biết nhau, biết nhau mới hỗ trợ nhau, mới giúp đỡ nhau, mới tình nghĩa với nhau. Trong văn hóa mới, trong bối cảnh hiện nay, thì nghĩa tình truyền thống là chưa đủ, mà cần nói đến ý thức trách nhiệm xã hội. Trách nhiệm với cả nước của thành phố HCM là rất lớn và đã được công nhận từ lâu (đóng góp ngân sách của Thành phố vào ngân sách cả nước năm sau cao hơn năm trước, năm 2011 chiếm 27,7%, năm 2014 chiếm 30%, tăng gấp 2 lần giai đoạn 2006 – 2010, thành phố là địa phương luôn đi đầu trong các hoạt động tình nguyện, thiện nguyện vì cộng đồng). Càng ngày, vai trò vì cả nước, cùng cả nước của thành phố càng được khẳng định mạnh mẽ.
Những giá trị mà người dân thành phố HCM trong giai đoạn công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế cần có như thích tìm tòi, khám phá, sáng tạo, hiếu học, trung thực, bản lĩnh, có ý thức xã hội và tuân thủ pháp luật đều là những phẩm chất mà những mầm mống của chúng đều đã có sẵn trong con người Nam bộ. Thành phố HCM sẽ lấy văn hóa bản địa làm gốc để tuyên truyền, nhân rộng những tính cách đó lên, xây dựng bản sắc văn hóa Sài Gòn - thành phố HCM. Mà bộ phận dân cư đầu tiên cần tập trung xây dựng những phẩm chất tính cách này chính là các cán bộ lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức hoạt động trong bộ máy chính quyền từ thành phố đến cấp cơ sở. Khi đó, chất lượng con người sẽ được đảm bảo; văn hóa đô thị, văn minh công nghiệp sẽ sớm hình thành.

Một khi đã có con người với những phẩm chất quan trọng cần thiết rồi thì các các cán bộ lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức sẽ có tinh thần trách nhiệm cao hơn, trước các vấn đề nảy sinh với vô vàn phức tạp, họ sẽ suy nghĩ và làm việc một cách khoa học hơn, bài bản hơn, vì dân, gần dân hơn, không còn chắp vá, đối phó; khi gặp sai sót sẽ không còn đổ lỗi cho dân, đùn đẩy trách nhiệm sang người khác. Công dân của thành phố sẽ ứng xử văn minh hơn, sẽ có trách nhiệm hơn với chính mình và với mọi người, luôn nỗ lực vươn lên nắm bắt những kiến thức tiên tiến của thời đại, không còn vô cảm trước nỗi đau của người khác, không để tệ nạn xâm nhập nhà trường, gia đình hay cộng đồng dân cư…Mà nếu có thì luật pháp nghiêm minh sẽ buộc họ sớm đi vào nề nếp. Khi đó sự an toàn cho con người sẽ được đảm bảo.

Một khi đã có con người có chất lượng thì việc đảm bảo nhiều mặt khác của đời sống xã hội cũng sẽ được giải quyết nhanh hơn. Cán bộ lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức có đạo đức tốt, suy nghĩ và làm việc một cách khoa học, tận tụy, ứng xử một cách trung thực khách quan thì sẽ không còn tham nhũng, lãng phí, ngân sách sẽ được sử dụng hợp lý. Dân chúng có niềm tin vào cán bộ lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức, vào bộ máy chính quyền thì hiệu quả, năng suất sẽ tăng nhanh, giá trị kinh tế tạo ra của cả thành phố ngày càng lớn. Khi đó, việc xây dựng được một thành phố có chất lượng sống tốt sẽ không còn nằm ngoài tầm tay của thành phố chúng ta. 
Trên cơ sở những mục tiêu của thành phố và những kỳ vọng, những suy nghĩ như trên, với tư cách là một công dân của thành phố, tôi mong muốn các cấp lãnh đạo thành phố, quận huyện, cơ quan đoàn thể phát huy tinh thần do dân, vì dân trong thực hiện nhiệm vụ, để có thể lãnh đạo nhân dân thành phố thực hiện mục tiêu, giải pháp đã đề ra với quyết tâm cao nhất.

Bản thân tôi, từ vị trí công tác của mình tại Trường Cao đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng Tp.HCM, tôi luôn phấn đấu để góp phần tốt nhất vào việc hoàn thành nhiệm vụ chung của trường trong công tác xây dựng nhà trường lớn mạnh về mọi mặt. Bản thân tiếp tục nỗ lực rèn luyện, đồng thời luôn cố gắng vận động gia đình và đồng nghiệp sửa đổi những thói quen cũ, chưa phù hợp để góp phần xây dựng trường thành công sở văn minh, sạch đẹp, chất lượng đào tạo ngày càng cao đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp, góp phần xây dựng thành phố HCM của chúng ta thành “thành phố có chất lượng sống tốt”, góp phần cùng nhân dân thành phố thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đại biểu lần thứ X của Đảng bộ thành phố./.
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